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KVALITET SJB ska vara en attraktiv byggpartner pa marknaden, rétt kvalitet ska genomsyra allt vi gor

Kunder och personal ska kanna sig trygga nar de viljer oss, varje projekt, litet som stort, ska vara en
bra referens

Detta gor vi genom att:

- Vi féljer lagar och krav och utvecklar var verksamhet genom sténdiga férbattringar

- Vidrmana om att gdra ett bra jobb och hélla vara byggtider, det tillsammans med vart
engagemang och serviceanda bygger personliga och l&ngvariga kundrelationer

- Vilevererar produkter och tjanster med den kvalitet som motsvarar vara kunders och
andraintressenters forvantningar, behov och krav

- Personalen &r var viktigaste resurs och deras kompetens samt egenkontroller och
slutkontroller garanterar ett professionellt utférande

- Viivarauppdrag verkar som ett lag tillsammans med leverantorer och andra
entreprendrer och ger medarbetarna ansvar med tillhérande befogenheter s3 att ett
naturligt engagemang skapas

- Vid saknad kompetens finns tva véagar - utbildning av egna resurser, eller
inhyrning/inkdp av kompetens

- Vi efterstrévar en god I6nsamhet i féretaget som garanterar 1angsiktig utveckling och
trygghet

MILJO SJB's grundlggande instllning &r att hushalla med naturresurser, begrénsa negativ miljopaverkan
och forebygga fororeningar
Vi vill uppfiira vara byggnader sa att miljo-, kultur- och skénhetsvérden bevaras och befrémjas.

Detta gdr vi genom att:

- Vifoljer de lagar, foreskrifter, normer samt 6vriga krav som stélls pa oss

- Vi héller hog kompetens inom miljdomradet och fortlépande utbildar medarbetarna

- Vi optimerar var resursforbrukning utifran ett hallbarhetsperspektiv

- Viarbetar aktivt med standiga forbattringar av miljdarbetet och féljer vart dtagande
enligt Fardplanen for en Fossilfri Bygg- och Anlédggningsbransch

- Vianvander material, metoder och resurser som har sa lite miljopaverkan som mojligt

- Vi har identifierat vara betydande miljdaspekter, Materialval - Avfall - Transporter -
Energi, och tar hansyn till dessa i vart dagliga arbete

ARBETSMILJO Arbetsglidje och god hélsa &r forutsattningar for att skapa en stimulerande arbetsmiljo
SJB stravar alltid efter att vara ett effektivt och konkurrenskraftigt foretag dar personalen trivs och
utvecklas.

Detta gdr vi genom att:

- Vi foljer de lagar, féreskrifter, normer samt 6vriga krav som stélls pa oss.

- Viarbetar for att alla medarbetare ges forutsattning att ta en aktiv del i
arbetsmiljoarbetet, bl.a. genom utbildning,

- Vihar valskotta och staddade arbetsplatser

- Vi systematiskt gar igenom vart arbetsmiljéarbete, foljer upp tillbud, olycksfall och
frénvarostatistik for att stdndigt férbattra var arbetsmiljo, forhindra arbetsskador och
forebygga krénkande sarbehandling

- Vi sétter sdkerheten forst, uppréttar riskanalyser och arbetsberedningar sé att risker
forebyggs och olycksfall minimeras,

- Vi satter mal och utarbetar handlingsplaner samt f6ljer upp dessa kontinuerligt,

- | samverkan med vara medarbetare arbetar vi for att erhalla en arbetsmiljé som av alla
skall uppfattas som fysiskt, psykiskt och socialt hallbar
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