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SJB ska vara en attraktiv arbetsplats

En jamlik arbetsplats ar mer kreativ, effektiv och utvecklande

Lagstiftning:
Ansvaret for att arbeta for jamstalldhet i arbetslivet ar ndrmare faststallti

diskrimineringslagen (2008:567). Lagen forbjuder arbetsgivaren att diskriminera nagon
pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedséattning, sexuell 1aggning eller alder. Alla arbetsgivare ska enligt lagen, i
samverkan med de anstallda bedriva ett aktivt arbete for anti-diskriminering. Lika Ion
ska enligt lag betalas till anstallda som utfor lika eller likvardigt arbete.

SJB arbetar aktivt for att frimja mangfald genom att vi, var och en:

o Sertill att varje medarbetare och kund uppfattar sin situation som jamstalld

e Underlattar for alla medarbetare att férena arbete med foraldraskap

e Forebygger och forhindrar trakasserier

e Utreder alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen

e Geralla medarbetare maojligheter till utveckling och utbildning

e Verkar for en jamnare konsfordelning inom vara verksamheter

e Baserarvart arbetsséatt pa Lean-filosofin

e Policyn och Atgardsplanen for 0SA och Mangfald féljs upp minst en gang/ar av
Skyddskommittén. Uppfoljning och revidering gors i samband med Ledningens
Genomgang.

Lon satts enligt gallande kollektivavtal med hansyn till erfarenhet och kompetens

Denna policy ar tillganglig for alla anstallda

SJB Ledningssystem; 1-Ledning; Policys; Mangfaldspolicy



